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	序号
	医院
	岗位
	专业
	学历学位
	人数
	具体要求
	备注

	合计
	235
	
	

	1
	郑州市第八人民医院
	精神科医师
	精神医学/心理学
	博士研究生
	5
	从事临床医疗及科研工作
	高层次人才

	2
	郑州市第八人民医院
	学科带头人
	精神医学/心理学/临床医学
	本科及以上学历、相对应学位
	4
	精神科临床诊断、科研、教学、学科建设。年龄45岁以下，副高级以上职称，具有规培证、资格证、执业证。
	高层次人才

	3
	郑州市第八人民医院
	学科带头人
	临床医学/康复治疗学
	本科及以上学历、相对应学位
	1
	神经调控方向。年龄45岁以下，副高级以上职称，具有相关执业证书
	高层次人才

	4
	郑州市第八人民医院
	精神科医师
	精神医学
	硕士研究生
	53
	精神障碍患者诊疗、科研。具有规培证、资格证、执业证。
	实用型人才

	5
	郑州市第八人民医院
	精神科医师
	中医内科
	硕士研究生
	4
	精神障碍患者诊疗、科研（通过精神科医师转岗培训，并取得相应证件）
	实用型人才

	6
	郑州市第八人民医院
	精神科护士
	护理学
	本科及以上学历、相对应学位
	88
	精神障碍患者临床护理。具有资格证、执业证。
	实用型人才

	7
	郑州市第八人民医院
	精神科医师
	精神医学/临床医学/口腔医学/中医学/眼视光医学
	本科及以上学历、相对应学位
	15
	中级以上职称，具有相关执业证书
	实用型人才

	8
	郑州市第八人民医院
	康复科医师、康复科治疗师
	康复医学
	硕士研究生
	12
	精神障碍患者康复治疗。具有相关执业证书
	实用型人才

	9
	郑州市第八人民医院
	心理治疗师
	心理学
	硕士研究生
	5
	精神障碍患者心理咨询与治疗。具有相关执业证书
	实用型人才

	10
	郑州市第八人民医院
	内科医师
	临床医学
	硕士研究生
	2
	内科患者躯体疾病诊疗。内科方向，具有相关执业证书
	实用型人才

	11
	郑州市第八人民医院
	外科医师
	临床医学
	硕士研究生
	2
	外科患者躯体疾病诊疗。外科方向，具有相关执业证书
	实用型人才

	12
	郑州市第八人民医院
	彩超医师
	医学影像技术
	硕士研究生
	2
	彩超诊断。具有相关执业证书
	实用型人才

	13
	郑州市第八人民医院
	检验科医师
	医学检验技术
	硕士研究生
	2
	医学检验。具有相关执业证书
	紧缺后备人才

	14
	郑州市第八人民医院
	影像科医师
	医学影像技术
	硕士研究生
	11
	负责DR/CT/MRI诊断。具有相关执业证书
	紧缺后备人才

	15
	郑州市第八人民医院
	功能科医师、心电图医师
	医学影像技术
	硕士研究生
	6
	心、脑电图操作与诊断。具有相关执业证书
	紧缺后备人才

	16
	郑州市第八人民医院
	心身健康体检中心妇产医师
	临床医学
	硕士研究生
	1
	精神障碍患者体检。妇产类方向，具有相关执业证书
	紧缺后备人才

	17
	郑州市第八人民医院
	心身健康体检中心眼科医师
	眼视光学
	硕士研究生
	1
	精神障碍患者体检。具有相关执业证书
	紧缺后备人才

	18
	郑州市第八人民医院
	心身健康体检中心耳鼻喉科医师
	临床医学
	硕士研究生
	1
	精神障碍患者体检。耳鼻喉类方向，具有相关执业证书
	紧缺后备人才

	19
	郑州市第八人民医院
	心身健康体检中心口腔科医师
	口腔医学
	硕士研究生
	1
	精神障碍患者体检。具有相关执业证书
	紧缺后备人才

	20
	郑州市第八人民医院
	药剂师
	药学/中药学
	硕士研究生
	9
	门诊、住院患者处方调配、药品管理及使用
	紧缺后备人才

	21
	郑州市第八人民医院
	急救员
	临床医学
	本科及以上学历
	8
	急救方向。具有相关证书
	实用型人才

	22
	郑州市第八人民医院
	病案管理员
	卫生信息管理
	硕士研究生
	2
	负责病案室档案管理。具有相关证书
	紧缺后备人才



